UYGULAMALI MUHENDISLiK DENEYiMi EGITiMi
(UMDE) PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1 - BuU Protokol, ..o ile T.C. Sakarya
Universitesi arasinda ..... /-.... / 20.. tarihinde imzalanmustir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu protokol, SAU'ne bagl Miihendislik Fakiiltesinin lisans programlarina kayitl,
aday muhendis sifati kazanan 6grencilerin, egitimlerini kamu veya 6zel sektor isyerlerinde
mesleki uygulama imkani bularak daha iyi yetistiriimeleri icin gerekli kurallari ve esaslari
icerir.

Yiirurlik

MADDE 3 - Bu protokoliin hikimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gegerlidir.
Taraflar, akademik yariyillin baslamasindan 2 ay 6nce haber vererek protokolde degisiklik
yapabilir veya sonlandirabilirler.

Siire
MADDE 4 - Uygulamali egitimin siresi, her 6grenci icin 1(bir) yariyildir.

UMDE Calisma Donemi
MADDE 5 - Ogrenciler UMDE calisma dénemine, fakiilte ve bolumlerin ilk alti yariyilini
basariyla tamamlayarak ‘aday miihendis’ sifati kazandiktan sonra baslar.

UMDE i¢in Kontenjan Tahsisi

MADDE 6 - isbu protokol geregi kurum/firma 20.. / 20.. egitim égretim yili icin
"Kurum/Firma Aday Miuihendis Talep Formu'nda belirtilen sayr kadar aday miuhendis
kontenjani tahsis edecektir.

Programin Sorumlulan ve Yiiriitiilmesi

MADDE 7 - Kurumlar ve firmalarda bu programdan sorumlu olacak kisi ‘'UMDE isletme
temsilcisidir. SAU'de bu programdan sorumlu birim ise Bélim UMDE Takip Kurulu
(BUTAK)'dur. iki kurulus arasindaki programla ilgili tim iliskiler bu kisiler/birimler araciligi ile
yurGataldr. Aday muhendis, UMDE isletme temsilcisi gozetiminde
............................................................................... projesinde / probleminin ¢éziminde /
calismasinda haftanin 4 is glini (Pazartesi-Persembe) sinav haftalari da dahil olmak Uzere
bir yari yil calisacaktir.



Aday Miihendis Secimi ve Denetimi

MADDE 8 - UMDE programina dahil aday muhendislerin kisisel bilgileri, bdlumleri,
akademik basarlari ile ilgili butin bilgileri elektronik ortamda hazirlanir (transkript) ve
ilgililerin bilgisine sunulur.

Ayrica, BUTAK'In UMDE icin protokol imzaladigi isletmelere iliskin firma veya kurulus
adi, adresi, uretim veya hizmet konusu ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda
hazirlanir ve igyeri bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur.

Aday muhendislerin uygulamali egitim programi kapsamindaki tum etkinliklerinin
planlanmasi ve denetimi, kurum ve igyeri sorumlusu ile aday mihendisin bagh oldugu
danismanin ortak sorumlulugunda yapilr.

UMDE Siirecindeki Aday Miihendislerin ve Firmalarin Sorumluluklan
MADDE 9 - Aday muhendisler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum veya
firmalarda gecerli calisma sartlarina ve kurallarina uyarak, tim etkinliklere bizzat katilmak ve
yaptiklar calismalar raporlayarak BUTAK'a sunmak zorundadirlar. Buna aykir tutum iginde
olan aday mihendisler bu programda basarisiz kabul edilir.

Firma veya kurum, aday muhendisin ilgili alandaki bilgi, birikim, ve tecriibelerinin
artirlmasina katkida bulunmakla ve yapilan calismalarin 6zetlendigi aday mihendis
degerlendirme raporunu hazirlayarak BUTAK'a sunmakla yikimludurler. Firma veya kurum
aday muhendise en az, asgari Ucretin net tutarinin yizde 30'unu 6demekle yukimladdrler.

UMDE Siirecindeki Aday Miihendislerin Haklan

MADDE 10 -

a) Personele saglanan diger sosyal hizmetlerden (ulasim, yemek gibi) Ucretsiz olarak
yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan aday muihendisler yararlanamazlar.

b) SAU, UMDE programina katilan aday miihendisleri; 5510 sayili kanun geregi is Kazasi ve
Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi
MADDE 11 - Aday mihendisler ve danisman 6gretim Uyeleri firmalara ait tim ticari sirlar,
bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, UMDE programi cercevesinde calisma, arastirma-
gelistirme ve endustriyel uygulamalar sirasinda herhangi bir asamada yer almis olan aday
mihendisler ve danismanlar;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
b) UMDE ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiinilmus olsun olmasin, kurum veya firma

icin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi G¢linct sahislara beyan etmeyecegini kabul ve
beyan ederler.



Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi Konusunda

BUTAK'in Sorumlulugu
MADDE 12 - BUTAK;
a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi icin gerekli bildirimleri bu kisilere
iletmekle yakimludar.

b) Bu protokol kapsaminda UMDE calismalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili kurum veya firma yetkililerinden izin almayi kabul ve
beyan eder.

............................................................... ILE SAKARYA UNIVERSITESI iSBU
PROTOKOL HUKUMLERI CERGCEVESINDE UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiM
CALISMALARINDA iSBIRLIGiNi KABUL VE TAAHHUT EDER. weed -..120..
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