IS ILANI
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Boliim : Bilgi Teknolojilieri Mudurligi
Unvan : ERP Mihendisi
Personel sayisi :1

Aranan Nitelikler

Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim ERP sistemleri, uygulama gelistirme, test mihendisligi, yazilim konularinda

Mezuniyet Mihendisligi, Endiistri Mhendisligi vb. Muhendislik Sektor deneyimi temel bilgisi olan, ve tercihen +1 yil tecribeli

bolimlerinden mezun

Aranan Ek Ozellikler istanbul'da ikamet ediyor olunmasi gerekmektedir.

Yas aralg 30 yasini gegmemis .

Yabanai dil iyi diizey ingilizce, konusma ve yazma.

Yetkinlik&Beceri * Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak veya minimum 2 sene tecil ettirmis olmak.

* Basarma arzusu ile hareket eden, ekip ¢alismasina yatkin, analiz ve sentez yetenegi
gelismis, kendini gelistirmeyi seven, iletisim becerilerine ve sunum kabiliyetine sahip,
Scrum ve Agile hakkinda bilgi sahibi, planlama yetenegi kuvvetli, takipgi ve sonug odakli,
esnek galisma saatlerine uyumlu olmak.

* SQL ve veri tabani yénetim sistemleri (DBMS) konusunda bilgi bilgi sahibi olmak.

* ERP sistemleri (tercihen Microsoft Dynamics) hakkinda teknik bilgi sahibi.Tercihen ERP

sistemleri ile ilgili sertifikalara sahip olmak.

Genel Muhasebe, MRP, Lojistik, Proje Yonetimi siregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

« Bilgi Teknolojileri Servis Metodolojisine uyumlu hareket edebilmek.

* B sinifi arag (diiz vites, otomatik vites) kullanmaya ehliyetli ve sakincasi olmayan.

Gorev Tanimi ;

istanbul Esenlerde yer alan yerleskemizde gérevlendirilmek izere Bilgi Teknojileri Mudiirligi'nde yiritilmekte
olan Kurumsal Kaynak Planlanma Projesi ve Baglantili Yazilim Projeleri kapsaminda is gelistirme faaliyetlerinin
takibinin yapilmasi, ilgili arastirma ve kavramsal galismalarinin yuritilmesi, mevcut yapinin iyilestirilmesi, analiz
¢alismalari ile birlikte test ve canli gegis slireglerine destek vererek, bagli bulundugu bir Ust yoneticisi ile koordineli
¢alisarak planlanan islerin aksiyon stireglerinin ytratilmesinden sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Kullanici ihtiyaglarini analiz ederek, ERP sisteminde gerekli modiil ve fonksiyonlari belirlemek ve
yapilandirmak,

2. ERP sistemindeki moddllerin ve gelistirmelerin kurulumu, yapilandirilmasi ve bakimini yapmak,

ERP sisteminin etkin ve verimli bir sekilde galismasini saglamak icin diizenli olarak sistem performansini

izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak,

ERP sistemi ile ilgili olarak kullanicilar igin egitim programlari diizenlemek ve kullanici destegi saglamak,

ERP sistemine entegre olacak diger yazilim ve sistemlerle ilgili entegrasyon siireglerini yonetmek,

Sistem problemlerini tanimlamak, analiz etmek ve ¢6zmek,

ERP projelerinin planlanmasi, yuritilmesi ve tamamlanmasi siireglerinde aktif rol almak,

is siireglerinin optimize edilmesi ve otomasyonu igin yeni ¢dziimler gelistirmek, yeni teknolojileri takip

etmek ve uygulamak,

9. ERP sisteminde meydana gelen glincellemeleri ve yiikseltmeleri takip etmek ve gerekli islemleri
gerceklestirmek,

10.Kullanicilar ve is birimleri ile etkili iletisim kurarak ihtiyag ve beklentilerini anlamak ve karsilamak,

11.Sistem dokiimantasyonunu olusturmak ve giincel tutmak,

12.Alinan hizmetler konusunda tedarikgilerle gerekli temaslari gergeklestirip takip, kayit ve Ustlerine
raporlama islemlerini gergeklestirmek,

13.Yoneticileri ile gerekli toplantilari gergeklestirip, tistlendigi sorumluluklar konusunda raporlamalar
gerceklestirmek,

14.ERP Gegis Projelerinde etkin rol alarak takim liderliginde bulunmak,

15. Mevzuat ve Yeni Kanunlari takip edebilmek ve sistemin adaptasyonu igin aksiyon baglatabilmek,
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OLCUM KRITERLERI :

- Etkili iletisim ve Pozitif Etkilesim

- Ekip Calismasi ve isbirligi

- Esnek Calisma Saatlerine Uygunluk
- s Yénetimi

- Dogruluk

- Tutarhlik

- Anlasilirlik

- Seffaflik ve Durustlik
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