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ERP Mühendisi
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Talep Edilen

İŞ İLANI

Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 
Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği vb.  Mühendislik 
bölümlerinden mezun

ERP sistemleri, uygulama geliştirme, test mühendisliği, yazılım konularında 
temel bilgisi olan, ve tercihen +1 yıl tecrübeli

• Erkek adaylar için askerliğini yapmış olmak veya minimum 2 sene tecil ettirmiş olmak.
• Başarma arzusu ile hareket eden, ekip çalışmasına yatkın, analiz ve sentez yeteneği 

gelişmiş, kendini geliştirmeyi seven, iletişim becerilerine ve sunum kabiliyetine sahip, 
Scrum ve Agile hakkında bilgi sahibi, planlama yeteneği kuvvetli, takipçi ve sonuç odaklı, 
esnek çalışma saatlerine uyumlu olmak.

• SQL ve veri tabanı yönetim sistemleri (DBMS) konusunda bilgi bilgi sahibi olmak.
• ERP sistemleri (tercihen Microsoft Dynamics) hakkında teknik bilgi sahibi.Tercihen ERP 

sistemleri ile ilgili sertifikalara sahip olmak.
• Genel Muhasebe, MRP, Lojistik, Proje Yönetimi süreçleri hakkında bilgi sahibi olmak.
• Bilgi Teknolojileri Servis Metodolojisine uyumlu hareket edebilmek.
• B sınıfı araç (düz vites, otomatik vites) kullanmaya ehliyetli ve sakıncası olmayan.

Görev Tanımı ;

İstanbul Esenlerde yer alan yerleşkemizde görevlendirilmek üzere Bilgi Teknojileri Müdürlüğü'nde yürütülmekte 
olan Kurumsal Kaynak Planlanma Projesi ve Bağlantılı Yazılım Projeleri kapsamında  iş geliştirme faaliyetlerinin 
takibinin yapılması, ilgili araştırma ve kavramsal çalışmalarının yürütülmesi, mevcut yapının iyileştirilmesi, analiz 
çalışmaları ile birlikte test ve canlı geçiş süreçlerine destek vererek, bağlı bulunduğu bir üst yöneticisi ile koordineli 
çalışarak planlanan işlerin aksiyon süreçlerinin yürütülmesinden sorumludur.

Görev ve Sorumluluklar:

1. Kullanıcı ihtiyaçlarını analiz ederek, ERP sisteminde gerekli modül ve fonksiyonları belirlemek ve 
yapılandırmak,

2. ERP sistemindeki modüllerin ve geliştirmelerin kurulumu, yapılandırılması ve bakımını yapmak,
3. ERP sisteminin etkin ve verimli bir şekilde çalışmasını sağlamak için düzenli olarak sistem performansını 

izlemek ve gerekli iyileştirmeleri yapmak,
4. ERP sistemi ile ilgili olarak kullanıcılar için eğitim programları düzenlemek ve kullanıcı desteği sağlamak,
5. ERP sistemine entegre olacak diğer yazılım ve sistemlerle ilgili entegrasyon süreçlerini yönetmek,
6. Sistem problemlerini tanımlamak, analiz etmek ve çözmek,
7. ERP projelerinin planlanması, yürütülmesi ve tamamlanması süreçlerinde aktif rol almak,
8. İş süreçlerinin optimize edilmesi ve otomasyonu için yeni çözümler geliştirmek, yeni teknolojileri takip 

etmek ve uygulamak,
9. ERP sisteminde meydana gelen güncellemeleri ve yükseltmeleri takip etmek ve gerekli işlemleri 

gerçekleştirmek,
10.Kullanıcılar ve iş birimleri ile etkili iletişim kurarak ihtiyaç ve beklentilerini anlamak ve karşılamak,
11.Sistem dokümantasyonunu oluşturmak ve güncel tutmak,
12.Alınan hizmetler konusunda tedarikçilerle gerekli temasları gerçekleştirip takip, kayıt ve üstlerine 

raporlama işlemlerini gerçekleştirmek,
13.Yöneticileri ile gerekli toplantıları gerçekleştirip, üstlendiği sorumluluklar konusunda raporlamalar 

gerçekleştirmek,
14. ERP Geçiş Projelerinde etkin rol alarak takım liderliğinde bulunmak,
15. Mevzuat ve Yeni Kanunları takip edebilmek ve sistemin adaptasyonu için aksiyon başlatabilmek,

ÖLÇÜM KRİTERLERİ :
- Etkili İletişim ve Pozitif Etkileşim
- Ekip Çalışması ve İşbirliği
- Esnek Çalışma Saatlerine Uygunluk
- İş Yönetimi
- Doğruluk
- Tutarlılık
- Anlaşılırlık
- Şeffaflık ve Dürüstlük

30 yaşını geçmemiş

İyi düzey İngilizce, konuşma ve yazma.

İstanbul'da ikamet ediyor olunması gerekmektedir.
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