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1.STAJ ICIN GENEL BILGILER

Bu staj rehberi, imalat endiistrisi (otomotiv, elektronik, beyaz esya ve yan sanayi vb.)
isletmelerinde yapilacak stajlarda, 6grenciye yol gostermesi bakimidan hazirlanmistir.

Miihendislik egitiminin dnemli bir boliimiinii olusturan staj siiresince yapilacak pratik calisma
Endiistri Miihendisligi i¢in zorunlu bir asamadir. Bu asamada miihendis adaymin derslerde
gordiigii bilgi ve becerileri pratik ¢alismayla pekistirmesi beklenmektedir. Endiistri ve hizmet
isletmelerini yerinde taniyarak, bu isletmelerde bizzat yasayarak ve gozlem yaparak yeni
kazanimlar edinilmesi beklenmektedir. Ayrica, staj esnasinda Ogrenci heniiz almadigi
birtakim derslerle ilgili konularla da karsilasabilir. Bu kapsamda heniiz alinmamis derslere
iligkin konular1 da arastirarak, bu arastirmanin alinacak o derse karst bir 6n bilgi olma
niteliginde olacagi agikca goriilecektir.

Bu bilgiler 15181 altinda, staj yapmanin amaci sanayi ve hizmet isletmelerini yerinde
tanimaktir. Bu nedenle, bu isletmelerde bizzat yasayarak ve gozlem yaparak her giin yeni bir
seyler 6grenmeye calisilmalidir. Asagidaki staj talimatlarin1 ve sorularinmi esas alarak, staj
defterini hazirlarken, aslinda, gittiginiz bu isletmede her giin yapilan c¢alismalari aktarmis
oldugunuzu unutmamaniz gerekmektedir.

Ogrenci, yapacag: stajda, bu rehberdeki tiim sorulara cevap vermelidir. Bazi sorular,
stajin yapildig1 yere gore uygun olmayabilmekle birlikte, 6grenci bu sorular igin istenilen
bilgileri ilgili kaynaklardan (kiitiiphane, e-kitap, web) bulup kaynagini da belirterek staj
defterine eklemelidir. Ayrica bu sorularda bir uygulama isteniyorsa, staj yapilan isletmeye bu
uygulama uyarlanmalidir.

2.STAJ TURLERI VE KAPSAMLARI

Boliimiimiizde yapilan stajlar iki grupta toplanmaktadir:

I. Staj "Atolye Staji" adini alir ve 20 is giinlinden olusmaktadir. I. stajin igerigi Atdlye ile
ilgili pratik ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu staj 4. yartyildan sonra (2. siif sonu) yapilir.

. Staj ise "Uretim ve Yonetim Staji" admi alir ve 20 is giiniinden olusmaktadir. II. stajin
icerigi, Is Etiidii, Uretim Planlama ve Kontrol, Bilgisayar Uygulamalari, Kalite Yonetimi,
Tesis Yeri Diizenleme, Uretim Sistemleri, Yonetim Bilimleri konularmin pratik
uygulamalarindan olusmaktadir. Bu staj 6. yariyildan sonra (3. siif sonu) yapilir.

Staj ile ilgili islemleri staj oncesinde yapilacaklar, staj siiresince yapilacaklar ve staj
sonrasinda yapilacaklar seklinde 6zetleyebiliriz.



2.1.Staj Oncesinde Yapilacak islemler

> Ogrenciler “Endiistri Miihendisligi Béliimii Staj Kilavuzunu” okumakla yiikiimliidiir.
Oncelikle staj yapacagi isletmenin staj tiiriine uygun olup olmadig1 konusunda, staj
kilavuzunun igerigiyle ilgili isletme yetkilisiyle goriisiip stajim1 yapacagi isletmeye
karar vermelidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

» Stajin yapilacagi isletme belirlendikten sonra, bolimiimiiziin internet sayfasinda yer
alan Staj Kabul Formu bilgisayar ortaminda ti¢ (3) niisha olarak doldurulup Fakiilte
Dekanlik Staj Birimine onaylatilir.

» Sonrasinda Staj Kabul Formunda yer alan isyeri bilgileri staj yapilacak isletme
tarafindan doldurulur.

» 3 niisha olarak doldurup onaylanan Staj Kabul Formu, B6liim Staj Komisyonu iiyeleri
tarafindan onaylanir.

> Ogrenciler, staja baslayacaklar1 tarihten en ge¢ 10 giin oncesine kadar Staj Kabul
Formlarini 2 adet Nifus Ciizdan Fotokopisi ile birlikte Dekanlik Staj Birimine imza
karsiliginda teslim etmelidir. Ugiincii staj kabul formu 6grenci tarafindan saklanur.

2.2.Staj Defterinin Doldurulmasi

Staj defteri “diizgiin bir sekilde yazilmali” ve sorular bu “rehberdeki siraya gore
yamitlanmahdir”. Ogrencinin yazisinin kotii oldugunu iddia etmesi mazeret olarak kabul
edilmeyecektir. Onemli olan staj defterinin nizami ve 6zenilerek yazilmasidir. Staj defteri
teknik yazi ve resim kurallarma uygun sekilde doldurulacaktir. Gayri nizami olarak
hazirlanms staj defterleri degerlendirilmeyecektir! Her tiirlii sema, kroki, tablo vb.
cetvel yardimiyla kurallarina uygun ve diizenli bir sekilde cizilecektir.

Sonrasinda bu sayfalar ciltletilip defter haline getirilir. Defterde bulunan talimatlara uyulur ve
biitiin ilgili yerler doldurulur. Ogrenci staj defterinde, Staj kilavuzunda istenen biitiin
hususlari, belirtilen siraya gore uymak zorundadir.

Ogrenci, staj defterlerini isyerinde, staj siiresi igerisinde doldurur. Staj defterinin ilk
sayfasinda ogrenci fotografi, dekanhk miihiirii ve staj yapilan firmanin kasesinin ve
imzasinin bulunmasi gerekmektedir. Ayrica staj defterinin her sayfasinin imzah ve
kaseli olmas1 gerekmektedir. Bu kase, staj yapilan firmada sizinle ilgilenen personelin,
boliim sorumlusunun ya da firma yoneticisinin kasesi olabilir.

Defter sayfalarinin yeterli olmamasi halinde ilave bir dosya hazirlanabilir. Ayrica, defterin
icerisine sayfa ve matbu formlar eklenebilir. Tiim ilave sayfalarin da isyerindeki sorumlu
tarafindan imzalanmasi ve kaseli olmasi gereklidir.

Staj defteri, boliim internet sitesinin staj sayfasindan ¢ikti alinacaktir. Yurti¢inde yapilan
stajlar i¢in staj defteri Tiirk¢e doldurulmalidir. Yurtdisinda yapilan stajlar i¢in staj defteri
Ingilizce doldurulabilir.






2.3.Staj Sonrasinda Yapilacak Islemler
Ogrenci staj defterini, varsa ekleriyle birlikte, staji izleyen &gretim yilnin basinda Staj
Komisyonunun belirledigi tarihlerde teslim edip staj komisyonu karsisinda stajini sozlii
olarak savunur. Staj defteri ilgiliye geri verilmez.
Ogrenciler staj sinav sonuclarmi www.mfstajtakip.sakarya.edu.tr adresinden veya boliim

sayfasindan takip edebilirler. Degerlendirmede stajlar1 reddedilen &grencilerin stajlarini
yenilemesi gerekmektedir.

3.STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI

Ogrencilerin yaptig1 stajlar degerlendirilirken ii¢ kriter asagida belirtilen oranlarda dikkate
alinmaktadir:

» Defter Diizeninin degerlendirilmesi (20 puan)
»Yonergede yer alan sorulara verilen cevaplarin degerlendirilmesi (50 puan)
»Staj Defterinin s6zlii sunumunun degerlendirilmesi (30 puan)

Ogrencinin stajmin kabul edilebilmesi i¢in genel degerlendirme notunun en az 60 olmasi
gerekmektedir.

Not: Staj defterindeki el yazisi kesinlikle okunakli olmali ve yazim kurallarina uyulmalidir.

Yazis1 diizgiin olmayan bir staj defterinin yeniden yazilmasi istenebilir ya da dogrudan
dogruya staj gecersiz kabul edilir.

4. ATOLYE STAJI

4.1.isletme Genel Bilgileri

> Isletmenin Ad1, Calisma konusu, Kurulus yeri ve Kisa tarihgesi ile bilgileri yaziniz.

> Isletmenin tiirii (Anonim, limitet, ...) isletmenin kaynaklari ve sermaye yapist hakkinda bilgi
veriniz.

>Isletmenin Sermayesi, iiretim kapasitesi, yillik satis miktarlar1 ve calisan sayis1 hakkinda
bilgi veriniz.

»>Isletmenin Uriin gesitleri ve bu iiriinler ile ilgili yillik iiretim miktar1, pazar fiyat: vb. bilgiler
veriniz.

>Isletmedeki Endiistri Miihendisi sayisini, adlari, hangi pozisyonda gérev aldiklarin
belirtiniz.



»>Isletmenin 6rgiit semasini gizerek, iiretim ve diger tiim isletmecilik fonksiyonlarmnin hangi
birimler tarafin meydana getirildigini, birimler arasi iliskileri yetki ve sorumluluklar
gosteriniz.

4.2 Atélye Inceleme

» Atolye yerlesimini (giris ¢ikisi, tezgah yerlesimi ve malzeme aktarma donanimlari) kroki
yardimiyla gdsteriniz. Mevcut atdlye yerlesim tipini yorulmayiniz. ({irline gore, siirece gore,
hiicresel yerlesim vb.)

»Kullanilan tezgahlar ve tezgahlarin tip ve sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

»Bakim planlama nedir, tiirlerini aciklaymiz. Isletmenin bakim planlama sistemini
inceleyiniz. Hangi araliklarla bakim yapiliyor? Her bir bakimda neler yapiliyor? Ariza
durumunda neler yapiliyor?

»Kullanilan hammadde ve malzeme hakkinda bilgi veriniz.

»Tesisin 1sitma havalandirma, aydinlatma ve giiriiltii faktorlerinin verimliligi ne derece
etkiledigini is¢i sagligi ve is giivenligi a¢isindan belirtiniz.

>Isletmede alman is giivenligi 6nlemlerini belirtiniz. Son 5 yil icinde is kazasi olmus ise
nedenlerini 6grenmeye ¢alisiniz.

>Isletmedeki birimler arasi bilgi akismin nasil saglandigini ve elde edilen bilgilerin karar
verme slire¢lerine nasil yansitildigin belirtiniz.

»Staj yaptigiiz isletmede kullanilan form, rapor, is emri, satin alma fisi, fatura, ariza raporu
vs. gibi evraklardan Ornekler veriniz, ¢iziniz. Bu evraklara tizerinde yer almasi gereken
bilgileri doldurunuz.

>Isletmenin personel secimi, ise alistirma, isletme igi egitim, ise 6zendirme caligsmalar
hakkinda bilgi veriniz. Cesitli yonetim kademelerinden en az bes “Gorev Tanimi”
hazirlayiniz. Hizmet veya imalat isletmesindeki mevcut gorev, yetki ve sorumluluklari
aktarmniz.

»>Vardiya calismalarmin cizelgelerini ¢ikarmiz. Isletmede calisanlarin, vardiya tiirleri ve
modelleri iizerindeki onerilerini, diisiincelerini ve sizin 6nerilerinizi yaziniz.

»Mevcut malzeme tasima sistemini agiklaymiz. (Ornegin Konveydr, Konteyner, Ving,
Forklift, Caraskal, Asansor)



4.3.Uygulamalar

» Isletmede kullanilan isletim sistemleri, programlama dilleri ve paket programlar1 hakkinda
bilgi veriniz. Isletmede kullanilan paket programlarini tanitarak hangi islerde, nasil
kullanildiklarmni sistematik olarak agiklaymiz. Isletmedeki herhangi bir problemi ele alarak,
form sayfasi (kullanici ara yiizii) bulunan, C++ veya Visual Basic programiyla yazilmis bir
program yaziniz ve bu programin islevini agiklayiniz.

» Firmanin kullandig1 belli bir veri taban1 var mi, kullandiklar1 veri tabani yonetim sistemi
nedir bilgi veriniz. Eger yok ise bu firma i¢in nasil bir veri tabami isletim sistemi
uygulanmalidir? Tasarlaymiz.

» Isletmede miisteriye sunulan hizmetler i¢in, miisteri memnuniyetini siirekli kilmak amac1
ile belirlenmis ve giiniin kosullarina gore diizenlenen uygulamalar ve politikalar var midir?
Varsa bunlari agiklayarak, sizin kendi Onerilerinizi belirtiniz.

»Isletmede karsilasilan bir problemi miihendislik ekonomisi yontemlerinden birisiyle
¢oziiniiz. Coziimde bilgisayar kullanilmasi halinde biitiin ¢iktilar ekte verilmeli ve kullanilan
paket program belirtilmelidir. Ozel olarak bir program yazilmis ise, programin listesi eklere
konmalidir.

»Isletme igerisinden sizin belirleyeceginiz herhangi bir probleme iliskin dogrusal
programlama, Ulastirma modeli, tam sayili programlama veya hedef programlama kullanarak
model kurunuz. Modelin amacini, kisit kosullarini agiklayarak EXCEL, Lindo, TORA VB.
programda ¢ozerek sonuglart yorumlayiniz.

> Sectiginiz iiriin veya iiriin alt parcasmin teknik resmini “teknik resim kurallarina uyarak”
ciziniz. Eger isletmede gizlilik sebebiyle iiriinle ilgili bir teknik resme erisilemiyorsa benzer
parcanin resmi farkli kaynaklardan tedarik edilip ¢izilecektir. (Hazir teknik resim kabul
edilmeyecektir.)

> Isletmedeki bir alana ait ham verileri siiflandirip frekans dagilimlarim hazirlaymz ve
merkezi egilim Olgiilerini (ortalama, medyan, mod) ve degiskenligini hesaplaymiz. Bu
degerleri inceleyip, histogram ve kutu diyagramiyla verileri gorsellestirip, verilerin dagilimini
yorumlayimiz.

» Bir miihendislik karar verme problemini hipotez testi olarak yapilandirimiz ve elde ettiginiz
sonuclart agiklaymiz.

4.4.Staj Sonu¢ Kismi

»Bu calisma sonucu elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Calisma size yararli olmus mudur?
Olmamus ise nedenlerini belirtiniz.



»Bu staj siiresince, ortalama olarak bir giin icerisinde yapmis oldugunuz ¢alismalar1 anlatiniz.
Stajin basinda, ortasinda ve sonunda bir giinli ele almak kaydiyla, bir endiistri miihendisi
aday1 olarak isletme igerisindeki hissettiklerinizi yaziniz.

»Size verilen bu pratik ¢alisma yonergesini yeterli buluyor musunuz? Eklemek istediginiz
konu ve sorular varsa ekleyebilir ve bu sorular yanitlayabilirsiniz.

> Isletmedeki personelin pratik calismaniza katkilarini (olumlu/olumsuz tavirlari) belirtiniz.

5.URETIM VE YONETIM STAJI

5.1. Isletme Genel Bilgileri

> Isletmenin adi, calisma konusu, kurulus yeri ve Kisa tarihgesi ile bilgileri yaziniz.

>Isletmenin tiirii (Anonim, limited, ...) Isletmenin kaynaklar1 ve sermaye yapisi hakkinda
bilgi veriniz.

>Isletmenin sermayesi, iiretim kapasitesi, yillik satis miktarlar1 ve ¢alisan sayis1 hakkinda
bilgi veriniz.

> Isletmenin iiriin/hizmet gesitleri ve bu iiriinler ile ilgili y1llik iiretim miktar1, pazar fiyati vb.
bilgiler veriniz.

>Isletmedeki endiistri miihendisi sayisini, adlari, hangi pozisyonda goérev aldiklarim
belirtiniz.

>Isletmenin orgiit semasini gizerek, iiretim ve diger tiim isletmecilik fonksiyonlarinin hangi

birimler tarafin meydana getirildigini, birimler arasi iligkileri yetki ve sorumluluklari
gosteriniz.

5.2.Pazar Arastirmasi ve Talep Tahmini

»>Pazar arastirmasi ve talep tahmini calismalarinin nasil yapildigmi inceleyiniz. (Ust
yoneticilerin yargilarina dayali tahmin, alicilarla anket, satig gorevlileriyle anket, uzmanlara
tahmin yaptirma, zaman serileri analizi, korelasyon analizi, pazar testi)

» Talep tahminlerinin hangi amagclar i¢in kullanilmaktadir?

» Talep tahmininde kullanilan veriler nereden temin edilmektedir?

» Talep tahmini i¢in hangi matematiksel metot kullanilmaktadir veya kullanilmalidir?



>Isletme {iriin veya hizmetlerinden birinin, ge¢mis en az bes donemlik satis miktarlari
dikkate alarak, ileriye dogru ti¢ donemlik tahmin degerlerini bulmak igin regresyon analizi
caligmasi yaparak, bulunan denklemini ve korelasyon katsayisini yaziniz.

5.3.Stok Yonetimi

> Isletmenin stok tutmasinin nedenleri nelerdir?

> Isletme stok tutmazsa ne gibi durumlar ortaya ¢ikar?

> Isletmede ne tip stoklar bulunmaktadir yaziniz?

> Isletmede hangi stok takip politikas1 uygulanmaktadir?

>Isletmenin malzeme yonetimi ve stok kontrol faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz. Bir
malzeme igin ekonomik siparis miktarini, ilgili formiilleri kullanarak belirleyiniz.

»Malzeme stok (envanter) miktarlarinin nasil belirlendigini agiklayiniz.

»Malzeme envanter maliyet hesabi yapilmakta midir? Envanter maliyetlerinin toplam maliyet
icindeki oranini agiklayiniz.

Not: Stajimizi hizmet sektoriinde yapiyorsaniz, siireg igerisinde siirekli tiiketilen ve stoku
tutulan bir malzemeyi diisiinerek sorulart cevaplandirabilirsiniz.

5.4.1s Etiidii Uygulamasi

»Segilen bir liriine ait tiretim/hizmet siirecini “iglem, kontrol (muayene), tasima, gecikme,
depolama faaliyetlerinin bulundugu is akis semas1” yardimiyla agiklayiniz. Ayrica baska bir
tiretim/hizmet siirecinin anahat is akis semasini hazirlaymiz.

»Sececeginiz bir ig birimi/istasyonu i¢in is basitlestirmeye yonelik bir metot etiidii caligmasi
yapiniz. (Mevcut sorunlarin ortaya konmasi, sorunlara iliskin elestirilerin yapilmasi ve ¢6ziim
Onerilerinin gelistirilmesi, verimlilik diisiikliigline neden olan etkenlerin saptanmasi, bu
etkenlere iliskin Onerilerin gelistirilmesi).

>Isletmede operasyonlarin standart zamanlari belirlenmis midir? Evet, ise hangi teknik
kullanilmistir. (Zaman etiidii veya sentetik zamanlama sistemi) Standart zamanlarin isletmede
hangi amagclarla ve nerelerde kullanildigini agiklayiniz.

»Bir iiriin segerek standart zamanin nasil hesaplandigini 6rnekleyiniz. Hesaplamada hangi
performans degerlendirme metodu kullanilmig belirleyiniz, daha sonra siz bir performans
metodu Onererek standart zamani buna gore hesaplayimiz. Tolerans degerleri neye gore
belirlenmis ortaya koyunuz. Bu operasyonun standart siiresinden yola ¢ikarak saatlik {iretim
kapasitesini hesaplayimiz.
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Not: Stajimizi hizmet sektoriinde yapiyorsaniz, siire¢ igerisinde siirekli tekrarlanan bir
isin/operasyonun islem adimlarini ¢ikarip standart zamanini hesaplayabilirsiniz.

5.5.Uretim Planlama

»Uretim sisteminin genel hatlar1 ortaya konulmalidir. (Girdiler, kaynaklar, kisitlar, ¢iktilar
nelerdir?)

»Herhangi bir {irtintin/hizmetin is akis semasini ¢ikartiniz. (Ttm prosesleri dikkate aliniz.)
» Uretim/hizmet kapasitesi nasil belirlenmekte ve hesaplanmaktadir? (Kapasitesi belirlenirken
hangi faktorler dikkate alinnustir?) Isletme tam kapasite ile caligmakta mudir? Degilse

nedenlerini tartisiniz.

>Isletmedeki {iretim sistemi hangi iiretim sistemi kapsamma girmektedir? Agiklaymiz.
(Siirekli, kesikli, akis, proje tipi veya bunlarin kombinasyonu mudur?)

> Isletmede {iriinlerin ne kadar zamanda ve nasil iiretilecegine iliskin kararlar nasil ve kim
tarafindan verilmelidir? A¢iklayiniz.

»Bu kararlar nasil iyilestirilebilir, gelistirilebilir?

» Uriinlerin dagitim sistemi -ve varsa satis sonras1 hizmetler- konusunda bilgi veriniz.
>Isletmede uygulanan iiretim teknolojisi hakkinda bilgi veriniz. (Yalin iiretim, Bilgisayar
Biitiinlesik Imalat, Esnek Imalat Sistemleri, Hiicresel Uretim, CAD/CAM, ...) Alternatif

teknolojileri belirterek, sahip olunan kosullar agisindan bu teknolojileri karsilastiriniz.

»Yillik tretim plani, aylik veya daha kisa siireli tiretim plan1 ve tezgdh/islem birimi
yiiklemelerinin nasil yapildigina iligkin bilgi ve drnekler veriniz.

» Ayrica, kullanilan (eger varsa) MRP (Mapics vb.), ve ERP (SAP, BAAN, ORACLE vb.)
yazilimlar1 hakkinda kisa bir bilgi verip, bu programlarin modiillerini kisaca agiklayiniz.

>Isletmede yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan ydnetime ve/veya operasyonlara
yonelik projeler hakkinda bilgi veriniz. Proje yonetimi tekniklerinden (PERT, CPM, MPM
vb.) birini kullanarak bir 6rnek veriniz.

> Isletme iiretim kontrol sistemi olarak ¢ekme sistemi kullaniyor mu?

»Kullaniyorsa uygulanan KANBAN sistemi hakkinda bilgi veriniz.

»>Isletmedeki mevcut raporlama sistemi hakkinda bilgi veriniz. Raporlama araci olarak hangi
programlardan (SAP, Access, Excel, Crystal Reports vb.) ne sekilde yararlanilmaktadir?

> Isletmedeki bilgi ve belge akis1 hakkinda bilgi veriniz. Segeceginiz bir siireg i¢in siire¢ akis
semasini olusturunuz. Sececeginiz bir siirece ait (6rnegin personel ise alimi siireci, bankalarda
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subeler arasi para transferi siireci, malzeme tedarik siireci, satis sonrast hizmet siireci,
personel performans degerlendirme siireci, vb.) mevcut siire¢ akis semasini olusturunuz.
Mevcut siirecteki iyilestirilmesi gereken noktalar1 belirleyip, gelistirilen siireci ¢ikartiniz.
»>Isletmedeki bilgi islem faaliyetleri ile kullanilan paket programlar hakkinda bilgi veriniz.

> Isletmede karsilasilan bir problemi ele alarak, ne gibi sorunlarla karsilasildigini agiklayiniz.
Problemi ¢6zmek i¢in kendi sececeginiz teknik(ler) ve ¢oziim(ler) iiretiniz. Coziimde
kullanilan sayisal degerlerin nasil elde edildigini aciklaymiz. (Problemin ¢oziimi igin
Yoneylem Arastirmasi, Istatistik, Uretim Planlamasi, Kalite Kontrol, Benzetim, Is Etiidii,
Miihendislik Ekonomisi ve Sistem Analizi tekniklerinden herhangi birini kullanmak
miimkiindiir. Coziimde bilgisayar kullanilmasi halinde biitiin ¢iktilar ekte verilmeli ve

kullanilan paket program belirtilmelidir. Ozel olarak bir program yazilmis ise, programin
kodlar1 eklere konmalidir.)

5.6.Tesis Yerlestirme

>Isletme yerinin, yer seciminde gz oniinde tutulmasi gereken faktdrlere (Pazara yakinlik,
hammaddeye yakinlik, ulasim, enerji ve gili¢ gereksinimleri, isgiicii nitelikleri gibi)
uygunlugunu degerlendiriniz.

> Tesisin yerlesimi nasil diizenlenmistir? (Uretim siireglerine gore, iiriine gore, hiicre tipi...)
»Malzeme tagima sistemini agiklayiniz.

»Kaullanilan depolama sistemini agiklayiniz.

»Tesis yerlesiminin etkinligini malzeme tasima ve kullanilan depolama sistemini gdz oniine
alarak tartisiniz.

»>Isletmede yerlesim diizeni sizce dogru mu? Size gore yanhisliklar varsa dneride bulununuz.

5.7.Kalite Yonetimi

>Isletmenin stratejik planlama siireci hakkinda bilgi veriniz ve vizyon, misyon, ana
stratejiler, hedefler vb. arasindaki iliskiyi inceleyiniz.

>Isletmede miisteri memnuniyeti algilama caligmasi yapilmakta muidir? Hangi yontemler
kullanilmaktadir? Kisaca ac¢iklaymiz.

> Isletme, yer aldig1 sektdrdeki mevcut kalite standartlarindan hangilerinin belgesine sahiptir.
> Isletme {iriin/hizmet bazinda (herhangi bir iiriin/hizmet igin) kaliteyi nasil tanimlamaktadir?
> Uriin émrii boyunca gerceklestirilen kalite kontrol faaliyetlerini agiklayiniz.

> Isletmede hata 6nleyici, hurda miktarini azaltic1 ne gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir?
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>Isletmenin kalite kontrol calismalar1 hakkinda bilgi veriniz. Muayeneler, iiretim/hizmet
stirecinin hangi noktalarinda, nasil yapilmaktadir? Sema iizerinde gosteriniz.

>Isletmenin kalite planlamas1 ve kontrolii konusundaki politikas1 nedir? Kalite kontrol
calismalarini anlatiniz.

5.8.Muhasebe Ve Maliyet

> Isletmenin muhasebe ve finansman calismalar1 hakkinda bilgi veriniz. Gegmis déneme ait
biitce, kar, zarar ve bilango tablolarini isletmenin izin verdigi dl¢lide staj defterinize ekleyiniz.

> Isletmenin mamul maliyetlendirme sistemi hakkinda bilgi veriniz.

»Segeceginiz bir iriinlin birim iiretim maliyetini, direkt isgilik, direkt hammadde ve genel
giderler kalemlerini belirterek hesaplayiniz.

»Maliyet bulmada kullanilan sistemi agiklayiniz. Maliyeti bulunan iiriine iliskin basa bas
noktasi analizini yapiniz.

»Faaliyet bazli maliyetlendirme (ABC) sistemi uygulantyor mu?

»Faaliyet bazli maliyetlendirme uygulaniyorsa, uygulama yapiniz.

> Biit¢e caligmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

>Isletmede bir yatirm planlamasi icin (yapiliyorsa) hangi miihendislik ekonomisi

tekniklerinin uygulandigini belirtiniz. Bu plan hakkinda bilgi veriniz. Ayrica siz de bir
miihendislik ekonomisi uygulamasini gergeklestiriniz.

5.9.Staj Sonuc¢ Kism

»Bu calisma sonucu elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Calisma size yararli olmus mudur?
Olmamis ise nedenlerini belirtiniz.

»Bu staj siiresince, ortalama olarak bir giin igerisinde yapmis oldugunuz ¢alismalar1 anlatiniz.
Stajin basinda, ortasinda ve sonunda bir giinii ele almak kaydiyla, bir endiistri miihendisi

aday1 olarak isletme icerisindeki hissettiklerinizi yaziniz.

»Kilavuzda belirtilmeyen fakat stajiniz esnasinda ilginizi ¢eken bir uygulama oldu mu?
Eklemek istediginiz konu ve sorular varsa ekleyebilir ve bu sorular1 yanitlayabilirsiniz.

> Isletmedeki personelin pratik calismaniza katkilarini (olumlu/olumsuz tavirlari) belirtiniz.
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