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1.STAJ ICIN GENEL BILGILER

Bu staj rehberi, imalat endiistrisi (otomotiv, elektronik, beyaz esya ve yan sanayi vb.)
isletmelerinde yapilacak stajlarda, 6grenciye yol gostermesi bakimindan hazirlanmistir.

Miihendislik egitiminin 6nemli bir béliimiinii olusturan staj siiresince yapilacak pratik ¢alisma
Endiistri Mithendisligi i¢in zorunlu bir asamadir. Bu agamada miihendis adayinin derslerde
gordiigii bilgi ve becerileri pratik ¢alismayla pekistirmesi beklenmektedir. Endiistri ve hizmet
isletmelerini yerinde taniyarak, bu isletmelerde bizzat yasayarak ve gozlem yaparak yeni
kazanimlar edinilmesi beklenmektedir.

Ogrenci, yapacag: stajda, bu rehberdeki tiim sorulara cevap vermelidir. Bazi sorular,
stajin yapildig1r yere gore uygun olmayabilmekle birlikte, 6grenci bu sorular igin istenilen
bilgileri ilgili kaynaklardan (kiitiiphane, e-kitap, web) bulup kaynagimi da belirterek staj
defterine eklemelidir. Ayrica bu sorularda bir uygulama isteniyorsa, staj yapilan isletmeye bu
uygulama uyarlanmalidir.

2.STAJ TURLERI VE KAPSAMLARI

Bolimiimiizde yapilan stajlar iki grupta toplanmaktadir:

|. Staj "Atolye Staji" adini alir ve 20 is giiniinden olusmaktadir. L. stajin icerigi Atolye ile
ilgili pratik ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu staj 4. yariyildan sonra (2. sinif sonu) yapilir.

Il. Staj ise "Uretim ve Yonetim Staji" adin1 alir ve 20 is giiniinden olusmaktadir. II. stajin
icerigi, tiretim ve yonetim konularinin pratik uygulamalarindan olusmaktadir. Bu staj 6.
yartyildan sonra (3. siif sonu) yapilir.

Staj ile ilgili islemleri staj oncesinde yapilacaklar, staj siiresince yapilacaklar ve staj
sonrasinda yapilacaklar seklinde 6zetleyebiliriz.

2.1. Staj Oncesinde Yapilacak islemler

Ogrenciler, giincel “Endiistri Miithendisligi Béliimii Staj Kilavuzunu” okumakla yiikiimliidiir.
Oncelikle staj yapacagi isletmenin staj tiiriine uygun olup olmadigi konusunda, staj
kilavuzunun igerigiyle ilgili isletme yetkilisiyle goriisiip stajimi yapacagi isletmeye karar
vermelidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

Stajin yapilacagi isletme belirlendikten sonra, SABIS staj sistemine gerekli veri girisi
yapilmalidir. Sistemin iirettigi staj kabul formunun ¢iktis1 alinarak staj yapilacak igletmeye
kaseletilip imzalatilmalidir. Form tekrar taratilarak sisteme yiiklenmelidir.

Isletme isterse onaylanmis Staj Kabul Formu ve SGK Staj Sigorta Bildirgesi is yerine teslim
edilmelidir.



Staj defteri, boliim web sitesindeki (www.ie.sakarya.edu.tr) 6grenci/staj sekmesinden indirilip
¢iktr alinmalidir.

Staj defterinizi teslim edebilmeniz igin defterin ilk sayfasinda dekanlik miihrii, ikinci
sayfasinda staj komisyon {iyesinin imzasi bulunmalidir.

2.2. Staj Defterinin Doldurulmasi

Staj defteri “diizgiin bir el yazisiyla yazilmali” ve sorular “ bu rehberdeki siraya gore
yamitlanmahdir”. Sonrasinda bu sayfalar ciltletilip defter haline getirilir.

Defter sayfalarinin yeterli olmamasi halinde ilave bir dosya hazirlanabilir. Ayrica, defterin
icerisine sayfa ve matbu formlar eklenebilir.

Yurt i¢inde yapilan stajlar i¢in staj defteri Tiirk¢e doldurulmalidir. Yurt disinda yapilan
stajlar i¢in staj defteri Ingilizce doldurulabilir.

Staj defterindeki staj bilgileri boliimii doldurulmali; ilk sayfada isletmenin kasesi ve yetkilinin

imzas1 bulunmasi zorunludur. Ayrica diger tiim sayfalarda da 6grencinin ve staj amirinin
imzas1 bulunmalidir.

2.3. Staj Sonrasinda Yapilacak Islemler
Ogrenci staj defterini, varsa ekleriyle birlikte, staji izleyen ogretim yilinin basinda Staj
Komisyonunun belirledigi tarihlerde teslim edip staj komisyonu karsisinda stajini sozli
olarak savunur. Staj defteri ilgiliye geri verilmez. Staj defterleri Sabis staj sistemine
yiiklenmelidir

Degerlendirmede stajlari reddedilen 6grencilerin stajlarini yenilemesi gerekmektedir.

3.STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI

Ogrencinin staj sinavina girebilmesi igin staj dersini secmis olmas1 gerekmektedir.

Staj degerlendirme sonuglari, boliimiimiiz staj komisyonunca duyurulacaktir.


http://www.ie.sakarya.edu.tr/

4. ATOLYE STAJI

4.1. isletme Genel Bilgileri

4.1.1. Isletmenin ad1, calisma konusu, kurulus yeri ve kisa tarihgesi ile bilgileri yaziniz.
4.1.2. isletmenin sektorii hakkinda bilgi veriniz.

4.1.3. Isletmenin iiretim kapasitesi, yillik satis miktarlar1 ve calisan sayis1 hakkinda bilgi
veriniz.

4.1.4. Isletmenin Uriin gesitleri ve bu iiriinler ile ilgili yillik {iretim miktar1, pazar fiyat1 vb.
bilgiler veriniz.

4.15. Isletmedeki Endiistri Miihendisi sayismi, hangi pozisyonda gorev —aldiklarmi
belirtiniz.

4.1.6. Isletmenin organizasyon semasini ¢izerek, iiretim ve diger tiim isletmecilik
fonksiyonlarinin hangi birimler tarafin meydana getirildigini, birimler arasi iliskileri, yetki ve
sorumluluklar1 ile endiistri miihendislerinin organizasyon semas:1 icindeki yerini
gosteriniz.

4.2. Tesis Inceleme

4.2.1. Atolye yerlesimini (giris ¢ikisi, tezgdh yerlesimi ve malzeme aktarma donanimlari)
kroki yardimiyla gosteriniz. Mevcut atdlye yerlesim tipini yorulmayiniz. (iirine gore, siirece
gore, hiicresel yerlesim vb.)

4.2.2. Kullanilan tezgahlar, tezgahlarin tipleri, sayilar1 ve yaptiklari islemler hakkinda bilgi
veriniz.

4.2.3. Isletmenin bakim politikasii inceleyiniz. Hangi araliklarla bakim yapiliyor? Her bir
bakimda neler yapiliyor? Ariza durumunda neler yapiliyor?

4.2.4. Kullanilan malzeme tiirleri (hammadde, yart mamul, mamul vb.) hakkinda bilgi veriniz.

4.2.5. Is¢i saglipgr ve is giivenligi agisindan tesisi fiziksel (1s1tma, havalandirma, aydinlatma ve
guiriiltii), kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk faktorleri agisindan inceleyiniz.

4.2.6. Isletmede alinan is giivenligi énlemlerini belirtiniz. Son 5 y1l icinde is kazas1 olmus ise
nedenlerini 6grenmeye ¢alisiniz.

4.2.7. Isletmedeki birimler arasi bilgi akisinin nasil saglandigii ve elde edilen bilgilerin is
slireglerine nasil yansitildigini belirtiniz.

4.2.8. Staj yaptiginiz isletmede kullanilan form, rapor, is emri, satin alma fisi, fatura, ariza
raporu vs. gibi evraklardan 6rnekler veriniz, ¢iziniz. Bu evraklara iizerinde yer almasi gereken
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bilgileri doldurunuz.

4.2.9. Isletmenin personel secimi, ise alistirma, isletme ici egitim, ise dzendirme calismalari
hakkinda bilgi veriniz. Cesitli yonetim kademelerinden en az ii¢ “Gdrev Tanimi”hazirlayiniz.
Hizmet veya imalat isletmesindeki mevcut gorev, yetki ve sorumluluklar aktariniz.

4.2.10. Vardiya ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz (kag vardiya ¢alisiliyor, vardiya planlama
nasil yapiliyor vb.).

4.2.11. Malzeme tasima sistemini aciklaymiz. (Ornegin Konveyor, Konteyner, Ving, Forklift,
Caraskal, Asansor)

4.3. Ornek Uygulama ve Uyarlamalar

4.3.1. Isletmede kullanilan isletim sistemleri, programlama dilleri ve paket programlari
hakkinda bilgi veriniz (hangi islerde, ne amagla kullanildiklar1 gibi).

4.3.2. Isletmedeki bir problemi ele alarak, herhangi bir bilgisayar programlama diliyle
kodlaymiz ve bu kodun ¢alistigina dair ekran goriintiistinii ekleyiniz.

4.3.3. Isletmenin kullandig1 veri taban1 yonetim sistemi hakkinda bilgi veriniz. Bu isletme i¢in
ornek bir veri tabani tasarlayiniz.

4.3.4. Isletmede miisteriye sunulan hizmetler icin, miisteri memnuniyetini siirekli kilmak
amaci ile belirlenmis ve giinlin kosullarina gore diizenlenen uygulamalar ve politikalar var
mudir? Agiklayiniz. Bu kapsamdaki onerilerinizi belirtiniz.

4.3.5. Isletmede karsilasilan bir problemi Miihendislik Ekonomisi ydntemlerinden birisiyle
¢Oziiniiz (6rnegin Net Simdiki Deger, Yatirimin Geri Doniis Orani, Fayda Maliyet Orani gibi).

4.3.6. Isletmede bir probleme iliskin Dogrusal Programlama, Ulastirma Modeli, Tam Sayil
Programlama veya Hedef Programlama gibi Yoneylem Arastirmasi yontemlerini kullanarak
model kurunuz. Modelin amacii, kisit kosullarini agiklayarak Lindo, TORA vb. bir
programda ¢ozerek sonuglar1 yorumlayiniz.

4.3.7. Sectiginiz {iriin veya triin alt pargasinin teknik resmini “teknik resim kurallarina
uyarak” milimetrik kigida elle ¢iziniz ve ayni pargay1 Solidworks, Autodesk gibi bir program
kullanarak ¢izip 3 farkli agidan (6n, yan ve {ist gibi) ekran alintisin1 koyunuz. Eger isletmede
gizlilik sebebiyle iiriinle ilgili bir teknik resme erisilemiyorsa benzer parganin resmi farkli
kaynaklardan tedarik edilip ¢izilecektir. (Hazir teknik resim kabul edilmeyecektir.)

4.3.8. Isletmedeki bir alana ait ham verileri smiflandirip, frekans dagilimlarini hazirlayiniz ve
merkezi egilim Olgiilerini (ortalama, medyan, mod) ve degiskenligini hesaplaymiz. Bu
degerleri inceleyip, histogram ve kutu diyagramiyla verileri gorsellestirip, verilerin dagilimini
yorumlaymiz.

4.3.9. Bir miihendislik karar verme problemini hipotez testi olarak yapilandiriiz ve elde
ettiginiz sonuglar agiklayiniz.



Not: Boliim 4.3.’te uygulama yapilmasi istenen konularda, isletmelerin gizlilik ve giivenlik
nedeniyle sizinle paylasamadigi veri ve bilgiler yerine sezgisel veri ve bilgiler kullanarak, staj
yaptiginiz sektére 0zgii bir problem tasarlayip ¢6zmelisiniz. Problemleri ¢ozerken bilgisayar
kullanilmasi halinde biitiin ¢iktilar ekte verilmeli ve kullanilan paket program belirtilmelidir.

4.4. Staj Sonu¢ Kismm
4.4.1. Bu galisma sonucu elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Agiklayiniz.

44.2. Ornek uygulamalar haricinde isletmede herhangi bir siirecte veya projede
gorevlendirildiniz mi? Agiklaymiz.



5.URETIM VE YONETIM STAJI

5.1. isletme Genel Bilgileri

5.1.1. Isletmenin ad1, calisma konusu, kurulus yeri ve kisa tarihgesi ile bilgileri yaziniz.
5.1.2. Isletmenin sektorii hakkinda bilgi veriniz.

5.1.3. Isletmenin iiretim kapasitesi, yillik satis miktarlar1 ve calisan sayis1 hakkinda bilgi
veriniz.

5.1.4. isletmenin Uriin cesitleri ve bu iiriinler ile ilgili yillik iiretim miktar1, pazar fiyat: vb.
bilgiler veriniz.

5.1.5. Isletmedeki Endiistri Miihendisi sayisini, hangi pozisyonda gorev aldiklarim
belirtiniz.
5.16. Isletmenin organizasyon semasmi cizerek, iretim ve diger tiim isletmecilik
fonksiyonlarinin hangi birimler tarafin meydana getirildigini, birimler arasi iliskileri, yetki ve
sorumluluklar1 ile endiistri miihendislerinin organizasyon semas:1 icindeki yerini
gosteriniz.

5.2. Pazar Arastirmasi ve Talep Tahmini

5.2.1. Pazar aragtirmasi ve talep tahmini ¢aligmalarinin hangi amaglar i¢in ve nasil yapildigin
inceleyiniz. (Ust yoOneticilerin yargilarina dayali tahmin, alicilarla anket, satis gorevlileriyle
anket, uzmanlara tahmin yaptirma, zaman serileri analizi, korelasyon analizi, pazar testi)

5.2.2. Pazar arastirmasi Ve siparis toplamada isletme giincel teknolojilerden ve sosyal
medyadan ne 6l¢iide ve nasil faydalanmaktadir?

5.2.3. Bayi ne demektir, isletmenin satis agini olusturan bayi yapisini sekil ile agiklayiniz.

Isletme {iriin veya hizmetlerinden birinin, ge¢mis en az bes dénemlik satis miktarlar1 dikkate
alarak, ileriye dogru iic donemlik tahmin degerlerini bulmak i¢in regresyon analizi ¢aligmasi
yaparak, bulunan denklemini ve korelasyon katsayisini yaziniz.

5.2.4. Isletmede kullanilan kurumsal kaynak planlama (ERP) programina talep verisi hangi
meniiye Ve isletmenin hangi departmani tarafindan kaydedilmektedir?

5.3. Uretim Planlama

5.3.1. Uretim sisteminde girdiler, kaynaklar, kisitlar, ¢iktilar ortaya konulmalidir. Herhangi bir
tirtiniin/hizmetin is akis semasini (tiim prosesleri dikkate alarak) ¢ikartiniz.

5.3.2. Uretim/hizmet kapasitesi nasil belirlenmekte ve hesaplanmaktadir? Kapasitesi
belirlenirken hangi faktorler dikkate alinmistir? Isletme tam kapasite ile ¢alismakta midir?
Degilse nedenlerini tartiginiz.
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5.3.3. Isletmedeki iiretim sistemi hangi iiretim sistemi kapsamina girmektedir? Agiklayiniz.
(Stirekli, kesikli, akis, proje tipi veya bunlarin kombinasyonu mudur?)

5.3.4. Isletmede iiriinlerin ne kadar zamanda ve nasil iiretilecegine iliskin kararlar nasil ve kim
tarafindan verilmelidir? Aciklaymiz. Bu kararlar nasil iyilestirilebilir, gelistirilebilir?

5.3.5. Uriinlerin dagitim sistemi -ve varsa satis sonras1 hizmetler- konusunda bilgi veriniz.

5.3.6. Isletmede uygulanan iiretim teknolojisi hakkinda bilgi veriniz. (Yalin iiretim, Bilgisayar
Biitiinlesik Imalat, Esnek Imalat Sistemleri, Hiicresel Uretim, CAD/CAM, ...) Alternatif
teknolojileri belirterek, sahip olunan kosullar agisindan bu teknolojileri karsilastiriniz.

5.3.7. Yillik tiretim plani, aylik veya daha kisa siireli iiretim plam1 ve tezgah/islem birimi
yiiklemelerinin nasil yapildigina iliskin bilgi ve 6rnekler veriniz.

5.3.8. Isletmede MRP(Mapics vb.) ve/veya ERP (SAP, BAAN, ORACLE vb.) sistemi olarak
bir program kullanilmakta midir? Kullanilmakta ise kesit goriintiilerle bu programlarin
modiillerini kisaca agiklaymniz.

5.3.9. Isletmede yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan yonetime ve/veya operasyonlara
yonelik projeler hakkinda bilgi veriniz. Proje yonetimi tekniklerinden (PERT, CPM, MPM
vb.) birini kullanarak bir 6rnek veriniz.

5.3.10. Isletme iiretim kontrol sistemi hakkinda bilgi veriniz. Cekme sistemi ve Kanban kart
sistemi varsa bilgi veriniz.

5.3.11. Isletmedeki mevcut raporlama sistemi hakkinda bilgi veriniz. Raporlama araci olarak
hangi programlardan (SAP, Access, Excel, Crystal Reports vb.) ne sekilde yararlanilmaktadir?

5.3.12. Isletmedeki bilgi ve belge akis1 hakkinda bilgi veriniz. Segeceginiz bir siireg igin siireg
akis semasimi olusturunuz. Segeceginiz bir siirece ait (6rnegin personel ise alimi siireci,
bankalarda subeler arasi para transferi siireci, malzeme tedarik siireci, satig sonrasit hizmet
stireci, personel performans degerlendirme siireci Vvb.) mevcut siire¢ akis semasini
olusturunuz. Mevcut siirecteki iyilestirilmesi gereken noktalar1 belirleyip, gelistirilen siireci
¢ikartiniz.

5.3.13. Isletmede bilgi islemeye destek olarak kullanilan paket programlar hakkinda bilgi
veriniz.

5.3.14. Isletmede karsilasilan bir problemi ele alarak, ne gibi sorunlarla karsilasildigini
aciklaymmiz. Problemi ¢ézmek icin kendi sececeginiz teknik(ler) ve c¢oziim(ler) iiretiniz.
Coziimde kullanilan sayisal degerlerin nasil elde edildigini agiklayiniz. (Problemin ¢6ziimii i¢in
Yéneylem Arastirmasi, Cok Kriterli Karar Verme, Yoneylem 2, Yoneylem 3 ve Uretim
Planlamasi1 tekniklerinden herhangi birini kullanmak mimkiindiir.) Co6ziimde bilgisayar
kullanilmas1 halinde biitiin ¢iktilar ve ekran goriintiisii ekte verilmeli ve kullanilan paket
program belirtilmelidir. Ozel olarak bir program yazilmis ise, programin kodlar1 eklere
konmalidir.



5.4. Is Etiidii Uygulamas

5.4.1. Segilen bir iiriine ait iiretim/hizmet siirecini “islem, kontrol (muayene), tasima, gecikme,
depolama faaliyetlerinin bulundugu is akis semas1” yardimiyla agiklayiniz. Ayrica baska bir
tiretim/hizmet siirecinin ana hat is akis semasini hazirlayiniz.

5.4.2. Sececeginiz bir is birimi/istasyonu i¢in is basitlestirmeye yoOnelik bir metot etidi
caligmast yapiniz (Mevcut sorunlarin ortaya konmasi, sorunlara iligkin elestirilerin yapilmasi ve
¢Ozlim Onerilerinin gelistirilmesi, verimlilik diisiikliigline neden olan etkenlerin saptanmasi, bu
etkenlere iliskin Onerilerin gelistirilmesi).

5.4.3. Isletmede operasyonlarla ilgili is 6lciimii teknikleri belirlenmis midir? Evet ise hangi
teknik veya program kullanilmistir (Dolaysiz is Ol¢iimii: Zaman etiidii, is ornekleme vb.,
Dolaysiz is ol¢iimii teknikleri: sentetik zamanlama sistemi vb., ayrica kullanilan programlar:
TimerPro vb.)? Zaman etiidiinde kullanilan pay ve toleranslar ile ilgili standart tablolar
kullanilmakta midir? Standart zamanlarin isletmede hangi amaglarla ve nerelerde kullanildigini
aciklaymiz.

5.4.4. Isletmede kullanilan kurumsal kaynak planlama (ERP) programina standart zaman verisi
hangi meniiye ve isletmenin hangi departmani tarafindan kaydedilmektedir?

5.4.5. Bir iirlin segerek standart zamanin nasil hesaplandigini 6rnekleyiniz. Hesaplamada hangi
performans derecelendirme metodu kullanilmis belirleyiniz, daha sonra siz bir performans
derecelendirme metodu Onererek standart zamani buna gore hesaplayimiz. Ayrica tolerans(pay)
degerleri neye gore belirlenmis ortaya koyunuz. Bu operasyonun standart siiresinden yola
cikarak saatlik tiretim kapasitesini hesaplayiniz.

Not: Stajiniz1 hizmet sektoriinde yapiyorsaniz, siireg icerisinde siirekli tekrarlanan bir
isin/operasyonun islem adimlarini ¢ikarip standart zamanini hesaplayabilirsiniz.

5.5. Benzetim

5.5.1. Isletmenin herhangi bir atdlye veya departmanindaki 10 birimlik zamam (imalat siiresi,
makine hazirlik siiresi vb.) veya miktar1 (iiretim adedi, satis adedi vb.) ele alarak, bu verinin
hangi dagilima uydugunu bildiginiz bir benzetim programi ile (Promodel, Arena vb.) test ediniz
(Ekran goriintiistinii defterinize ekleyiniz).

5.5.2. Isletmedeki endiistri mithendisinin/sizin iyilestirmek/denemek istedigi bir problemi ele
alarak, bildiginiz bir benzetim programi ile (Promodel, arena vb.) modelleyiniz. Mevcut
durumun ve o6nerilen durumun performans gostergelerini karsilastiriniz (Calisan programin
ekran gortintiisiini defterinize ekleyiniz).
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5.6. Karar Teorisi
5.6.1. AHP, TOPSIS, ELECTRE, SMART, Risk Altinda Karar Verme, Belirsizlik Altinda

Karar Verme veya Fayda Teorisi yontemlerinden birini kullanarak isletmedeki bir problemi
¢Oziinliz.

5.7. Stok Yonetimi

5.7.1. Isletmenin tedarik zinciri sistemini kisaca tanitimiz. Bu zincirde malzeme ve stok yonetim
faaliyetlerinin isletme i¢in 6nemini ifade ediniz.

5.7.2. Isletmenin stok tutmasinin nedenleri nelerdir?
5.7.3. Isletme stok tutmazsa ne gibi durumlar ortaya ¢ikar?
5.7.4. Isletmede ne tip stoklar bulunmaktadir yaziniz?

5.75. Isletmede hangi stok takip politikas1 uygulanmaktadir? Malzeme stok (envanter)
miktarlarinin nasil belirlendigini agiklaymiz.

5.7.6. Isletmenin malzeme y&netimi ve stok kontrol faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz. Bir
malzeme i¢in ekonomik siparis miktarini, ilgili formiilleri kullanarak belirleyiniz.

5.7.7. Malzeme envanter maliyet hesabi1 yapilmakta midir? Envanter maliyetlerinin toplam

maliyeti¢indeki oranini agiklaymiz.

Not: Stajimizi hizmet sektoriinde faaliyet gosteren bir firmada yapiyorsaniz, isletmenin
stiregleri igerisinde stirekli tiiketilen ve stoku tutulan bir malzemeyi diistinerek sorular
cevaplandirabilirsiniz.

5.8. Tesis Planlama
5.8.1. Isletme yerinin, yer se¢iminde goz 6niinde tutulmasi gereken faktorlere (pazara yakinlik,
hammaddeye yakinlik, ulasim, enerji ve giic gereksinimleri, isgiicii nitelikleri gibi)uygunlugunu

degerlendiriniz.

5.8.2. Tesisin yerlesimi nasil diizenlenmistir? (Uretim siireclerine gore, iiriine gore, hiicre
tipi...)

5.8.3. Malzeme tasima sistemini agiklayiniz.

5.8.4. Kullanilan depolama sistemini agiklayiniz.
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5.8.5. Isletmenin mevcut yerlesim diizeni gdz dniine alinarak iiriine gore diizen, siirece diizen,
melez diizen ya da montaj hatti dengeleme yontemlerinden hangisi uygun ise ona gore
performansini hesaplaym. Yine isletme iirline gore diizen, siirece diizen, melez diizen ya da
montaj hatt1 dengeleme yontemlerinden biri ile yeni diizen 6nerisinde bulunarak performansini
hesaplayin. Mevcut diizen ve onerilen diizeni karsilagtirin.

5.9. Kalite Yonetimi

5.9.1. Isletmenin stratejik planlama siireci hakkinda bilgi veriniz ve vizyon, misyon, ana
stratejiler, hedefler vb. arasindaki iliskiyi inceleyiniz.

5.9.2. Isletmede miisteri memnuniyeti algilama ¢alismasi yapilmakta midir? Hangi yontemler
kullanilmaktadir? Kisaca agiklaymiz.

5.9.3. Isletme, yer aldigi sektérdeki mevcut Kalite standartlarindan hangilerinin belgesine
sahiptir.

59.4. Isletme iiriin/hizmet bazinda (herhangi bir iiriin/hizmet igin) Kaliteyi nasil
tanimlamaktadir?

5.9.5. Uriin 6mrii boyunca gerceklestirilen kalite kontrol faaliyetlerini agiklayiniz.

5.9.6. Isletmede hata &nleyici, hurda miktarini azaltic1 ne gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir?

5.9.7. Isletmenin kalite kontrol caligmalar1 hakkinda bilgi veriniz. Muayeneler, iiretim/hizmet
slirecinin hangi noktalarinda, nasil yapilmaktadir? Sema iizerinde gosteriniz.

5.9.8. Isletmenin kalite planlamas1 ve kontrolii konusundaki politikasi nedir? Kalite kontrol
calismalarini anlatiniz.

5.9.9. Isletmede segeceginiz bir siirec i¢in siire¢ kontrol diyagramlarini olusturunuz.

5.10. Muhasebe ve Maliyet
5.10.1. Isletmenin muhasebe ve finansman ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

5.10.2. Isletmenin iiriin maliyetlendirme sistemi hakkinda bilgi veriniz. Maliyeti bulunan bir iiriine
iliskin Basa Bas Noktas1 Analizi yapiniz.

5.10.3. Sececeginiz bir iiriiniin birim tiretim maliyetini, direkt is¢ilik, direkt hammadde ve
genel giderler kalemlerini belirterek hesaplaymiz.
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5.10.4. Dagitim (direkt veya kademeli), siparis maliyet hesabi, safha maliyet hesabi veya
standart maliyet hesab1 yontemlerinden birini kullanarak isletmedeki bir problemi ¢oziiniiz.

5.10.5. Isletmede bir yatinm planlamas1 igin (yapiliyorsa) hangi miihendislik ekonomisi

tekniklerinin uygulandigini belirtiniz. Bu plan hakkinda bilgi veriniz. Ayrica siz de bir
miihendislik ekonomisi uygulamasini gergeklestiriniz.

5.11. Staj Sonu¢ Kismm
5.11.1. Bu galisma sonucu elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Agiklaymiz.

511.2. Ornek uygulamalar haricinde isletmede herhangi bir siiregte veya projede
gorevlendirildiniz mi? Agiklayiniz.
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