UYGULAMALI MUHENDISLiK DENEYiMi EGITIiMi (UMDE)
PROTOKOLU

Bu protokolde gegen;

a) Aday Miihendis: UMDE programma katilim sartlarin1 saglayan ve UMDE
programi kapsaminda isletmelere atanan 6grenciyi,

b) BUTAK (B6liim UMDE Takip Komisyonu): Boliim Bagkani tarafindan 6gretim
iiyeleri arasindan gorevlendirilen bir baskan ve en az iki iiyeden olusan, UMDE
uygulamalar takip ve kontrol komisyonunu,

¢) Damigman Ogretim Uyesi: BUTAK tarafindan belirlenen, her bir UMDE
ogrencisinin bagart durumunun takibi ve degerlendirmesi i¢in ilgili B6liim Baskanligi
tarafindan atanan bir 6gretim liyesini,

d) Egitici Personel: UMDE programinda igletmeyi temsil eden, mesleki yetkinlige
sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeliginde Egitici personel olarak tanimlanmais isletme tarafindan
yetkilendirilmis kisiyi,

e) UMDE: Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginde yer
alan Isletmede Mesleki Egitim faaliyetine karsiik gelen Uygulamali Miihendislik
Deneyimi Egitimini,

f) UMDE Dé6nemi: Aday Miihendislerin ders planindaki yedinci veya sekizinci
yariyilda isletmelerde gergeklestirdikleri uygulama dénemini,

g) Universite: Sakarya Universitesini,

h) Isletme: UMDE kapsaminda Aday Miihendislerin ¢aligmalarini yapabilecekleri
ve BUTAK tarafindan onaylanan mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve
is yerlerini,

ifade eder.

Taraflar

MADDE 1. Bu protokol, ..o ile
T.C. Sakarya Universitesi arasinda ..... /..... / 20.. tarihinde imzalanmistir.

Amac ve Kapsam

MADDE 2. Bu protokol, Sakarya Universitesi’ne bagli Miihendislik Fakiiltesinin lisans
programlarina kayitli, Aday Miihendis sifati1 kazanan 6grencilerin, egitimlerini kamu veya 6zel
sektor igyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak daha iyi yetistirilmeleri ve ilgili
sektorlere hizla uyum saglayacak potansiyel is giiciinii olusturmalar1 i¢in gerekli kurallar1 ve
esaslart igerir.

Yiirirlik

MADDE 3. Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gecerlidir.
Taraflar, her yilin Eyliil ay1 igerisinde protokolde degisiklik teklif edebilir ve taraflarin
karsilikli mutabakatiyla protokole son sekli verilir. Taraflar her yilin Eyliil ay1 igeresinde haber
vermek kaydiyla protokolii sonlandirabilirler.



Siire

MADDE 4. UMDE programi, egitim ve 6gretim donemlerinde gergeklestirilir. UMDE

programi iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve o6gretim donemlerinde
baslar ve bu siirenin sonunda biter. Aday Miihendis, programda Cuma giinii olan Universite
Ortak Se¢meli derslerini de alabilir. Resmi tatil giinleri ile Cuma, Cumartesi ve Pazar giinleri
Aday Miihendislerin ¢alisma giinii degildir ve bu giinler i¢in sigorta yapilmamaktadir.

UMDE Cahisma Donemi

MADDE 5. Ogrenciler UMDE ¢alisma dénemine, UMDE yonergesinde yer alan ilgili sartlari
saglayarak “Aday Miihendis” sifat1 kazandiktan sonra baslar.

UMDE icin Kontenjan Tahsisi

MADDE 6. Isletmeler, ilgili egitim dgretim yilinda giiz ve bahar yartyili igin ayri ayri
diizenleyecegi “UMDE Aday Miihendis Talep Formu”nda belirttigi say1 kadar Aday Miihendis
icin kontenjan tahsis edecektir.

Programin Sorumlulari

MADDE 7. Isletmelerde bu programdan sorumlu olacak kisi/birim ilgili isletme tarafindan
belirlenir. Sakarya Universitesi’nde bu programdan sorumlu birim ise BUTAK tir. Iki kurulus
arasindaki programla ilgili tiim iligkiler bu kisiler/birimler araciligi ile yiiriitiiliir.

Programin Yiiriitiilmesi ve Denetimi

MADDE 8. Aday Miihendislerin calismalari, ilgili egitici personel ile danigsman 6gretim tiyesi
tarafindan belirtilen UMDE programu siiresince iletisimde bulunarak izlenir ve degerlendirilir.

Sakarya Universitesi’nin Gorev ve Yetkisi

MADDE 9.

a) Sakarya Universitesi, UMDE programina katilan 6grencilerin; 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi
geregince is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi ilgili sosyal giivenlik kurumundaki
sigorta iglemlerini gergeklestirir.

b) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak Ggrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara
odenecek primler Sakarya Universitesi tarafindan karsilanmaz.

Aday Miihendisin Sorumluluklar:

MADDE 10.

a) Aday Miihendisler, bu program kapsaminda kabul edildikleri isletmelerde gecerli
caligma sartlarina ve kurallarina uyarak, egitici personel tarafindan UMDE kapsami
cergevesinde verilen gorevleri bizzat yapmak ve gergeklestirdikleri caligmalar
raporlayarak ilgili danisman 6gretim iiyesine sunmak zorundadir. Buna aykir1 tutum
icinde olan Aday Miihendisler, taraflarin mutabakatiyla UMDE programinda
basarisiz kabul edilir.

b) Aday Miihendisler, UMDE programi esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
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iligkin iglemlerde liniversitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina

tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin UMDE dersleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Aday Miihendisler, isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayilli Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile tiniversitenin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma
kurallarina tabidir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 11.

a)

b)

c)

Egitici personel, Aday Miihendisin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin
artirlmasima katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve yapilan ¢aligmalarin
degerlendirildigi UMDE Degerlendirme Sistemi Formlarmi hazirlayarak ilgili
danigman 6gretim tiyesine sunmakla yiikiimliidiir.

Egitici personel, Aday Miihendisler tarafindan hazirlanan formlar1 inceleyerek gortis
vermek ve onaylamakla ytlikiimliidiir.

Egitici personel, UMDE siiresinde Aday Miihendislerin isletme c¢alisma alam
icerisinde bulunmasinmi saglar ve denetler.

Egitici personel, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemant ile is birligi yapmakla ytikiimlidiir.

Isletmelerin Gorev ve Yetkisi

MADDE 12.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2)

h)

Isletme, biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisim dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmekle
yiliktimlidiir.

Isletme, UMDE programma katilan Aday Miihendis i¢in UMDE protokoliinii
onaylamakla yiikiimliidiir.

Isletme, UMDE programina katilan Aday Miihendislere 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi uyarinca iicret 6demekle yiikiimliidiir.

Isletme, uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg
ve Gilivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasin1 saglamakla
yiikiimliidiir.

Isletme, galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak ogrencilere is
saglig1 ve giivenligi egitimleri vermekle yiikiimliidiir.

Aday miihendisler, isletme tarafindan personele saglanan diger sosyal hizmetlerden
(ulasim, yemek gibi) licretsiz olarak yararlanir; fakat kanuni bir hakka veya toplu
sOzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlanamazlar.

Isletme, Aday Miihendislerin isletmede almakla zorunlu olduklar1 biitiin egitimlerden,
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’in ~ 7/(3).maddesine  gore, ¢irak ve stajyerlerin egitim ve
bilgilendirilmelerinden sorumludur.

Isletme, UMDE programina katilan Aday Miihendislerin gegirdikleri is kazalarini
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde iiniversiteye bildirmekle
yiliktimlidiir.



Damsman Ogretim Uyesinin Gorev ve Yetkisi

MADDE 13.
a) Danigman Ogretim iyesi, program veya bdlimlerde UMDE faaliyetlerinin
izlenmesinden sorumludur.
b) Damisman Ogretim iiyesi, isletme 1ile iiniversite arasinda koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur.
¢) Danigman 6gretim {liyesi, Aday Miihendislere UMDE siireglerinde rehber olarak,
Oleme ve degerlendirme islemlerini gergeklestirmekle sorumludur.

Aday Miihendisin izin ve Devamsizhk Durumlari
MADDE 14.

a) Aday Miihendislerin UMDE siiresince devamsizlik hakki bulunmamaktadir. Ancak;
mazeret izni, danigsman 6gretim iiyesinin onay1 ve isletmenin yazili kabulii ile, toplam
uygulama siiresinin %10’unu gegmemek kaydiyla kullanilabilir.

b) Aday Miihendislerin alt yartyillardan aldiklar1 derslere ait kisa sinav, ara sinav (vize),
final ve biitiinleme sinavlarinin tarih ve saatlerinin UMDE calisma saatleriyle cakismasi
halinde, isletme O&grencinin s6z konusu simavlara katilabilmesi amaciyla izin
verilmesini kabul eder. Bu kapsamda kullanilan izinler devamsizlik olarak
degerlendirilmez.

c) Aday Miihendisin mazeret bildirmeksizin araliksiz ii¢ is giini UMDE uygulamasina
katilmamas1 veya mazeretli izin siiresini agmasi halinde, durum danigman 6gretim iiyesi
tarafindan degerlendirilir ve gerekli goriilmesi halinde Aday Miihendisin ilgili doneme
ait UMDE islemleri sonlandirilir.

d) lzinlere iliskin usul ve esaslar, Sakarya Universitesi ilgili mevzuati ile isletmenin resmi
calisma kurallar1 ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

MADDE 15. Aday Miihendisler ve danisman 6gretim liyeleri isletmelere ait tiim ticari sirlari,
bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, UMDE programi c¢ercevesinde ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar sirasinda herhangi bir asamada yer almis olan Aday Miihendisler ve
danismanlar;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini,

b) UMDE ile ilgili olarak, kendileri tarafindan diisiiniilmiis/gelistirilmis olsun olmasin,
isletme i¢in ticari sir niteligi tagiyan hicbir bilgiyi {iglincli sahislarla
paylagmayacaklarini,

c¢) Bu protokol kapsaminda UMDE c¢aligmalar1 sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili isletme yetkililerinden izin alacaklarini,

kabul ve beyan ederler.



MADDE 16.

............................................................... ile Sakarya Universitesi, toplam 16
(on alti) maddeden olusan is bu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde Uygulamal Egitimler
icin isbirligini kabul ve taahhiit eder.
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Isletme Yetkilisi Sakarya Universitesi Y etkilisi
(Kase/imza) (Kase/Imza)





