JUBITAK

TUSSIDE

TURKIYE SANAYi SEVK VE IDARE ENSTITUSU

ilan No: TBTK.TUSSIDE.2019-1

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2019-1.01
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

1-

2-

1.1-

1.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Strateji ve Politika Gelistirme calismalarinda, literatir taramasi yapacak, diinya ve
Ulke genelindeki gelismeleri, benzer dokimanlari takip ve analiz edecek, mevcut
durumu analizi ve hedef durum tanimlamasi yapacak, strateji olusturulmasinda girdi
saglayacak, belirlenen hedeflere ulasmak icin yol haritasi olusturacak, yol haritasi
icin eylem planlari sekillendirecek, projelendirme ve proje Onceliklendiriimesini
yapacak, belirlenen hedeflerden sapmalari izleyecek, kok neden analizleri yapacak
ve duzeltici aksiyonlar tarifleyecek Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi $Sehir  : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Sistem Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, isletme, Matematik
Miihendisligi, iktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Ekonometri,
Finansal Ekonometri, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik, Uluslararasi
Ticaret ve Pazarlama, Uluslararasi Finans, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iligkiler, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi, Uluslararasi iligkiler ve
Avrupa Calismalan, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi lligkiler veya
Kiiresel ve Uluslararasi iligkiler béliimlerinden birini bitirmis olmak,

1.2.2- Alaninda doktora mezunlari i¢in en az ¢ (3) yil, alaninda ylksek lisans
mezunlari icin en az dort (4) yil, lisans mezunlari icin ise en az bes (5) yil
mesleki tecribe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2019-1.02
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumsal Gelisim ve Dijital Déntdsim projelerinde, durum analizi yapacak, hedef
operasyon modelini tasarlayacak, hedef durum slire¢ tasarimi yapacak, sire¢ ve
sistem konumlandirmasi yapacak, stire¢ gelisim ve iyilestirme alanlari tarifleyecek,
onceliklendirilmis  yol haritasi olusturabilecek, yol haritasindaki projelerin
uygulanmasinda danismanlik ve yodnlendirme roll Ustlenecek, dijital dénisum yol
haritasi olusturabilecek, degisim yonetimi yapacak Ar-Ge personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Sistem Miihendisligi, Yonetim Biligim Sistemleri, Biligim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, isletme,
iktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Ekonometri, Finansal Ekonometri
veya Galisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri bolimlerinden birini bitirmis
olmak,

2.2.2- Alaninda doktora mezunlari i¢in en az U¢ (3) yil, alaninda yiksek lisans
mezunlari i¢cin en az dort (4) yil, lisans mezunlari i¢in ise en az beg (5) yil
mesleki tecribe sahibi olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2019-1.03
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

3.1- lsin Tanimi ve Ozellikleri

Veri Analizi ve Raporlama projelerinde, veri gbézden gecirmesi ve yapilandirmasi
yapacak, karar sureglerini destekleyecek, icgori ve dngori olusturacak veri analitigi
yapacak, is zekasi uygulamalari ile performans degerlendirme tablolarinin tasarimi,
uygulamasi ve raporlamasi yapacak, analitik model kurulumu yapacak Ar-Ge
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Matematik, Matematik Muhendisligi, Yazilm Miuihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Biligsim Sistemleri
Miihendisligi, Ekonometri, Finansal Ekonometri, istatistik veya istatistik
ve Bilgisayar Bilimleri bélimlerinden birini bitirmis olmak,

3.2.2- Alaninda doktora mezunlari igin en az U¢ (3) yil, alaninda ylksek lisans
mezunlari i¢cin en az dort (4) yil, lisans mezunlari i¢in ise en az beg (5) yil
mesleki tecribe sahibi olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2019-1.04
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumsal ve Dijital Déndsim projelerinde, stratejik isglici analizi yapacak,
organizasyonel tasarim yapacak, is analizi ve yetkinlik modellemesi yapacak,
performans yonetimi analizi ve tasarimi yapacak, c¢alisan anketleri tasarim ve analizi
yapacak, organizasyonel degisim ydnetimi gerceklestirebilecek Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endiistri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
isletme, iktisat, Ekonomi veya Ekonomi ve Finans bolimlerinden birini
bitirmis olmak,

4.2.2- Alaninda doktora mezunlari i¢in en az U¢ (3) yil, alaninda yiksek lisans
mezunlari i¢cin en az dort (4) yil, lisans mezunlari i¢in ise en az bes (5) yil
mesleki tecribe sahibi olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2019-1.05
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1- lsin Tanimi ve Ozellikleri

Ulasim ve Lojistik konularinda planlama, optimizasyon, ag (Network) modelleme
konularinda c¢alismalar yapacak, SQL programini iyi derecede aktif olarak
kullanacak, analitik yetenekleri ve problem c¢ézme vyetisini kullanabilecek Ar-Ge
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endiistri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Sistem Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Otomotiv
Muhendisligi, Matematik Muhendisligi veya Bilisim Sistemleri
Muhendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak,

5.2.2- Alaninda doktora mezunlari igin en az ¢ (3) yil, alaninda ylksek lisans
mezunlari icin en az dort (4) yil, lisans mezunlari icin ise en az bes (5) yil
mesleki tecriibe sahibi olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2019-1.06
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumsal Gelisim ve Dijital Donlisim projelerinde, analiz ve tasarim ¢alismalarinda
yer alacak, nitel ve nicel analiz ¢alismalarinda yer alacak, proje raporlamasi
yapacak, literatlr taramasi yapacak, dinya ve Ulke genelindeki gelismeleri, benzer
dokimanlari takip ve analiz edecek Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 13 _
Personelin Gorev Yapacagi $Sehir  : Gebze/KOCAELI



7-

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillk lisans egitimi veren;
Miihendislik Béliimleri, Yonetim Bilisim Sistemleri, isletme, iktisat,
Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Ekonometri, Finansal Ekonometri,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa
Birligi, Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Galismalari, Kiiresel Siyaset ve
Uluslararasi iliskiler, Kiiresel ve Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama, Uluslararasi Ticaret ve
isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Finans, Matematik, istatistik, Istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri veya Galigma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2019-1.07
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

7.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yetiskin egitimi konusunda proje tasarimi ve yonetimi yapacak, egitim ihtiya¢ analizi,
program/mifredat tasarimi ve yonetimi, Olgcme, degerlendirme ve raporlama
konularini yuritecek, organizasyon (Egitim, Calistay, Toplanti vb.) yonetecek Ar-Ge
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Egitim
Fakiiltesi Boliimleri, Psikoloji, Sosyoloji veya Igletme bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalidi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici suctan veya kacakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
géreve iligkin sirn  agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hikdmla
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér orgitlerine veya Milli Glvenlik
Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.



e) Asagidaki sartlar sagliyor olmak.

f)

Tecriibe Yil1 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i. Agirlikl Mezuniyet Ortalamas1 + > 3,20

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir. (Universite not sistemleri 100’10k sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100’k
Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme doénusturulecektir.)
Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢aligilan sureyi
ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimunin
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi icin kullanilacak
aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin  %50’si, yuksek lisans not
ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butlnlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile yluksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin
lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

ingilizce vyeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siresi aranmaz).
Lisans égrenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un{ ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

KPDS
Sinav Tiirii ups | JOEFL |TOEFL | TOEFL | .~c | cAE |cPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* | 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** | 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin bagvurduklar
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English



Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullar aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

f)

flana bagvuruda bulunmak igin "www.tusside.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en gec¢ 30/08/2019 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Bagvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular dederlendirmeye alinmayacaktir. Adaylar en fazla bir (1)
adet referans kodlu pozisyona basvuru yapabilecektir.

Her bir pozisyon igin lisans ve yuksek lisans mezunu adaylardan; “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” boliminin (e) maddesine gore en yilksek puandan baglayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday milakata
cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boélumiandn (f) maddesine goére en yuksek puandan baglayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata
cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda
bu adaylar da mulakata cagrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bolimunin (e) maddesi, Doktora égrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunin (f) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmiginizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

¢ Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustl- (egitimlerini yurtdigindaki yliksekdgretim
kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi),
e Lisans -ve varsa UstU- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tum derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmis, onayl),

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigortali Hizmet Dokimi,

o Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge.



Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.tusside.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Kosuyolu Cad. No:48 PK: 41, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: tusside.insankaynaklari@tubitak.gov.tr

Telefon: 0 262 641 50 10




